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 الحفناوي              عباس أ.د/ نانسي       الكلية عميد         



 طنطا جامعة
 الحاسبات والمعلومات كلية

 الوضع الانتقالى قبل الحصول على الاعتماد  

 مجالات القوة/ الضعف

)تقرير المراجعين 

 المعتمدين(

 أنشطة ومهام التعزيز

 لمجالات القوة

أنشطة ومهام المعالجة          

 قاط الضعفنوالتحسين 
 لية التنفيذئومس التوقيت ليات التنفيذآ

 مؤشرات المتابعة 

 وتقييم الأداء

       مجالات القوة:( 1)

 رؤية ورسالة وغايات-1

وأهددداف تسدددددتراتيجيددة  

معتمدة ومعلنة وشدددددار   

 فيها الاطراف المعنية.

صياغة رؤية و رسالة 

جديدة للكلية يشار  فيها 

 الاطراف المعنية 

الرؤية اعتماد  

 والرسالة الجديدة

تدارة الكلية وحدة  طوال العام

 الجودةضمان 

 رؤية ورسالة للكلية

خطة تنفيذية تتضددددمن -2

الأنشدددددطدددة الدتدى تدحدقد   

الدددادددايدددات والأهدددداف 

 الإستراتيجية.

تقرير عن مدى تنفيذ   متابعة تنفيذ الخطة التنفيذية 

 الخطة التنفيذية

تدارة الكلية وحدة  نهاية العام

 ضمان الجودة

 التقارير



تحليدل البيئدة الدداخليدة  -3

خدلل  والدخدددارجديدددة مدن 

مشددددداركدة الاطراف ذات 

 الصلة.

 

عددددرج الاجددددراءات   تنفيذ الاجراءات التصحيحية 

الدتصدددددحديدحديدددة عدلدى  

 المجالس المختصة

تدارة الكلية وحدة  طوال العام

 ضمان الجودة

 الاجراءات التصحيحية

خطة أسددتراتيجية وفقا  -4

للمعدايير المعددة من قبدل  

الهيئدة القوميدة لضدددددمدان  

 والاعتماد.جودة التعليم 

 

متابعة تنفيذ الخطة 

 الاستراتيجية للكلية

تقرير عن مدددى تنفيددذ   

 الخطة الاستراتيجية

تدارة الكلية وحدة  طوال العام

 ضمان الجودة

 التقارير

المعايير المسددددتخدمة  -5

فددى أخددتدديدددار الددقدديدددادات  

 محددة ومعتمدة ومعلنة.

اعتماد آلية اختيار   تعداد آلية لاختيار القيادات  

القيادات بالمجالس 

 المختصة

تدارة الكلية وحدة  طوال العام

 ضمان الجودة

آلية لاختيار القيادات 

 معتمدة

وجدود مدوقدع لدلدكدلديدددة  -6

 شامل ومحدث.

موقع تلكتروني يشمل جميع  

 انشطة الكلية

تحديث موقع الكلية  

 بصفة مستمرة

 موقع تلكتروني محدث تدارة الكلية العامطوال 



الدهديدكدددل الدتدند ديدمدي  -7

لدلدكدلديدددة مدعدتدمدددد ومدو د  

 ومعلن.

اضدافة وحدات وتدارات جديدة  

 للهيكل التن يمي

اعتمداد تحدديدث الهيكدل  

التن يمي فى المجالس  

 المختصة

تدارة الكلية وحدة  طوال العام

 ضمان الجودة

 هيكل تن يمي محدث 

تدوصددددديدف و ديدفدي   -8

لددلددو دددائددف الددمددددرجدددة 

بدالهيكدل التن يمي معتمدد 

 معلن.

تعدددداد كدتديدددف لدلدتدوصددددديدف  

 الو يفي  

اعتماد كتيف التو يف  

 الو يفي 

تدارة الكلية وحدة  طوال العام

 ضمان الجودة

كتيف توصيف و يفي 

 معتمد 

الأهدتدمدددام بدتددد هديدددل  -9

الجهاز الإداري واكسددداب  

الدددمدددهدددارات الدددلزمدددة 

 .وتطبيقات للحاسف الآلى 

تعداد خطط تدريبية لاعضاء 

 الجهاز الاداري

اعتماد الخطط التدريبية   

 فى المجالس المختصة

تدارة الكلية وحدة  طوال العام

 ضمان الجودة

 خطط تدريبية

هيكل تن يمي معتمد -10

لوحدة ضمان  و مو  

 الجودة

تدحدددديدددث الدهديدكدددل الدتدند ديدمدي  

 للوحدة

اعتماد الهيكل  

 المحدثالتن يمي 

تدارة الكلية وحدة  طوال العام

 ضمان الجودة

 هيكل تن يمي محدث

مجلس تدارة معتمد -11

ومو   يساعد الوحدة 

على القيام بدورها وأداء 

 مهامها بكفاءة وبفاعلية.

تشكيل المجلس مع بداية كل  

 عام

اعتماد تشدكيل المجلس  

 فى المجالس المختصة

تدارة الكلية وحدة   بداية العام

 ضمان الجودة

مجلس وحدة ضمان 

 الجودة 



كوادر بشرية -12

 مؤهلة.  

تشكيل فري  تنفيذي لوحدة 

ضمان الجودة مع بداية 

 كل عام

تدارة الكلية وحدة   بداية العام اعتماد تشكيل الفري  

 ضمان الجودة

 الفري  التنفيذي للوحدة

تواصل مستمر بين  -13

الوحدة ومركز ضمان 

 بالجامعة.الجودة 

زيارات دعم فني وورش 

عمل من مركز ضمان 

 الجودة بالجامعة

تقرير زيارات مركز  

 ضمان الجودة للكلية

تدارة الكلية وحدة  طوال العام

 ضمان الجودة

 التقارير

عرج ومناقشة  -14

قضايا الجودة فى مجلس 

الكلية بصفة مستمرة  

 وشهرية.

وجود مدير وحدة ضمان 

بمجلس الجودة كعضو 

 الكلية

مدددير وحدددة ضدددددمددان   

الجودة كعضو بمجلس 

 الكلية

تدارة الكلية وحدة  طوال العام

 ضمان الجودة

 تشكيل مجلس الكلية

تستخدم الوحدة  -15

وسائل متنوعة لممارسة  

-أنشطتها) استبيانات

 لقاءات(.-زيارات-دورات

اسددددتبيانات وورش ودورات  

 وزيارات دعم فني .... تلخ

انجازات و تقارير عن  

انشطة وحدة ضمان 

الجودة وعرضها 

 بالمجالس المتخصصة

تدارة الكلية وحدة  طوال العام

 ضمان الجودة

 تقارير

تدددوافدددر كدددفددداءات  -16

متميزة لأعضدددددداء هيئدة 

التدريس رشددددحتهم لتقلد  

 مناصف قيادية.

تعداد معايير لإختيار القيادات  

 الاكاديمية بالكلية 

اعتمدداد معددايير اختيددار   

القيدادات الاكاديميدة فى  

 المجالس المختصة

تدارة الكلية وحدة  طوال العام

 ضمان الجودة

معايير اختيار القيادات 

الاكاديمية معتمدة 

 ومعلنة



يددوجدددد عددددد مددن  -17

أعضددددداء هيئدة التددريس  

دورات حدداصدددددلين على 

 تدريبية متعددة.

تعداد نموذج تقييم الدورات 

 التدريبية

اعددتددمددداد الددنددمددوذج  

 بالمجلس

تدارة الكلية وحدة  طوال العام

 ضمان الجودة

 نموذج الاستمارة

يتم قياس مسددددتوى   -18

رضددددددا أعضدددددداء هيئدة 

الددتددددريددس عددن طددريدد   

 استبيانات.

تعداد استمارة استبيان 

قياس رضا اعضاء هيئة 

 التدريس

تحليل الاستبيانات  

وعرضها بالمجالس 

 المختصة

تدارة الكلية وحدة  طوال العام

 ضمان الجودة

 نموذج الاستبيان

تاطي التخصدددصدددات  -19

المختلفة لأعضددددداء هيئة 

التدريس بجميع الاقسدددام 

البرامج المختلفدة لمرحلدة  

 .البكالوريوس

تعداد بيان ب عضاء هيئة 

 التدريس و تخصصاتهم

بيان بتخصصات  

اعضاء هيئة التدريس 

 معتمد 

تدارة الكلية وحدة  طوال العام

 ضمان الجودة

بيان ب عضاء هيئة 

 التدريس

وجود قياس لمردود    -20

التدددريددف وقيدداس الأداء 

 الو يفي.

تعداد نموذج تقييم الدورات 

 التدريبية

 

اعتماد النموذج  

 بالمجلس

تدارة الكلية وحدة  طوال العام

 الجودةضمان 

 نموذج الاستمارة



يتم قياس مستوى  -21

 الأداء الو يفي للعاملين.

تعداد استمارة استبيان قياس  

رضدددددا اعضددددداء الجهداز  

 الاداري

تحليددل الاسدددددتبيددانددات   

وعرضددددها بالمجالس  

 المختصة

تدارة الكلية وحدة  طوال العام

 ضمان الجودة

 نموذج الاستبيان

تعداد آلية لإختيار  -23

 القيادات الإدارية.

تعداد آلية لإختيار القيادات 

 . وتعلنها الإدارية

اعتماد الآلية فى  

 المجلس

تدارة الكلية وحدة  طوال العام

 ضمان الجودة

ألية اختيار القيادات 

 معتمدة ومعلنة 

عمل قاعدة بيانات  -24

تلكترونية للإداريين 

 وجاري استكمالها.

اسدددددتكمدال قداعددة البيداندات  

الالدكدتدرونديدددة لدلداريديدن  

 بالكلية

قاعدة بيانات مكتملة   

 ومحد ة

قدداعدددة بيددانددات مكتملددة  تدارة الكلية طوال العام

 ومحد ة

الدمدرافد  الدمدخدتدلدفدددة  -26

بدالكليدة جيددة وصدددددالحدة  

 للستخدام.

 خطة صيانة معتمدة تدارة الكلية  طوال العام اعتماد خطة الصيانة   وضع خطة صيانة

شدبكة لاسدلكية يوجد  -27

 بالكلية.

اضافة نقاط جديدة للشبكة 

 حسف احتياجات العمل

نقاط جديدة للشبكة  

 بالكلية

 نقاط الانترنت تدارة الكلية طوال العام

تعمددل الكليددة على   -28

زيددادة الموارد المدداديددة 

 لها.

تعدددداد لائدددحدددة لدددمدددركدددز  

 الاستشارات

اعدددتدددمددداد الدددلئدددحدددة   

 بالمجالس

 لائحة مركز الاستشارات الكليةتدارة  طوال العام



تتبنى الكلية المعايير    -29

الأكددددددداديدددددددمددددددديدددددددة 

 (.NARSالمرجعية)

تدتدبدندى الدكدلديدددة الدمدعدددايديدر  

الأكددددددداديدددددددمددددددديدددددددة 

 (.NARSالمرجعية)

اعددتددمددداد الددمددعدددايدديددر  

 الاكاديمية المرجعية

تدارة الكلية وحدة  طوال العام

 ضمان الجودة

المعايير الاكاديمية 

 المتبناه

المراجعدة الدداخليدة   -30

التى تتم سدددددنويدة تجري  

بددندد دددام تدارة الددجددودة 

 بالكلية.  

تعداد خطة سنوية للمراجعة  

 الداخلية

خطة سنوية معتمدة   

 ومعلنة

تدارة الكلية وحدة  طوال العام

 ضمان الجودة

الخطة السنوية 

 للمراجعات الداخلية

تتسدددم برامج الكلية  -31

بددالمرونددة لاسدددددتيعدداف  

 التايير.

بدرامدج تدعدلديدمديدددة مدوصدددددفدددة 

 ومعتمدة

اعتماد توصيف  

البرامج فى المجالس 

 المختصة

تدارة الكلية وحدة  طوال العام

 ضمان الجودة

 برامج موصفة 

الاستفادة من تقارير    -32

 المراجعين فى التحديث.

تشكيل لجان لمراجعة 

توصيف البرامج 

 والمقررات

عرج تقارير  

المراجعين على 

 المجلس

تدارة الكلية وحدة  طوال العام

 ضمان الجودة

لجددان مراجعددة داخليددة  

 معتمدة

اسدددددتخدددام الكليددة  -33

انمداط التعلم الاير تقليدديدة  

 لتحفيز التعليم الذاتى.  

اعداد الخطة الدراسية على 

 ن ام التعليم الهجين

خطة دراسية معتمدة   

 ومعلنة

 الدراسيةالخطة  تدارة الكلية طوال العام



لددددى الدددكدددلددديدددة  -34

تسدددددتدراتديدجديدددة لدلدتدعدلديدم 

 والتعلم.

اعتماد سياسة التعليم   اعداد سياسة للتعليم والتعلم

 والتعلم

تدارة الكلية وحدة  طوال العام

 ضمان الجودة

سياسة للتعليم والتعلم 

 معتمدة ومعلنة 

طددرا الددتددددريددس  -35

تدادطدي مدعد دم الأهدددداف 

 المعرفية والمهارية.

اعتماد توصيف   موصفة و معتمدةمقررات 

 المقررات

تدارة الكلية وحدة  طوال العام

 ضمان الجودة

 مقررات موصفة

سدياسدة التحويل من  -40

 الكلية وتليها معلنة .

وضع قواعد القبول 

 والتحويل والتشعيف

اعتمادها فى مجلس  

 الكلية

تدارة الكلية وحدة  طوال العام

 ضمان الجودة

والتحويددل  قواعددد القبول 

 والتشعيف

تنفيدذ الكليدة للعدديدد   -42

من الأنشدددددطددة الطلبيددة 

والحصدددددول على مراكز 

 متقدمة فيها.

اشتار  الكلية فى العديد من 

 الانشطة الطلبية 

بيان بالانشطة الطلبية  

 بالكيلة معتمد. 

 بيان بالانشطة الطلبية تدارة الكلية طوال العام

وجدود صدددددنددددوا   -43

 ومقترحات.شكاوى 

وحدة  تدارة الكلية طوال العام آلية للشكاوى معتمدة  وضع آلية للشكاوى

 ضمان الجودة

 آلية الشكاوى

       مجالات الضعف:( 2)



ضعف مشاركة   -1

الأطراف ذات الصلة  

بتحليل البيئة الداخلية 

 والخارجية

دعوة الأطراف المجتمعية   

 المختلفة للمشاركة

الأطراف  دعوة

المجتمعية المختلفة  

 للمشاركة

 طوال العام

 

وحدة  تدارة الكلية

 ضمان الجودة

التاذية الراجعة 

 والتقارير

 

لا تتوفر للكلية  -2

مخصصات مالية لتدريف 

 القيادات

التخطيط لعمل برامج   

 ودبلومات خاص 

لوائح البرامج  

 والدبلومات

وحدة  تدارة الكلية نهاية العام

 الجودةضمان 

لوائح البرامج  

 الخاصة والدبلومات

عضاء هيئة  أمشاركة  -3

نشطة أالتدريس فى 

 الجودة غير كافية

 عمل  عمل ورش 

 وندوات

عضاء أمشاركة من  

هيئة التدريس في 

 نشطة الجودةأ

تدارة الكلية وحدة  طوال العام

 ضمان الجودة

عضاء أمشاركة من  

هيئة التدريس في 

 نشطة الجودةأ

وجود عجز في عدد  -4

الفريق بوحدة ضمان 

 الجوده بالكليه.

تقديم طلف للعميد بزيادة  

 اعداد فري  الجوده

تضافة فري  من 

 المو فين للوحدة

تدارة الكلية وحدة  بداية العام

 ضمان الجودة

تضافة فري  من 

 المو فين للوحدة

يتحمل أعضاء هيئة  -5

التدريس ومعاونيهم  

لعدم عفء تدريسي كبير 

توافر قاعات التدريس 

 ذات السعات المناسبة

خدطدددة لاندتدددداف وتدعديديدن   

 أعضاء هيئة تدريس

تدم تدعديديدن عددددد مدن 

أعضداء هيئة التدريس  

 والهيئ  المعاون 

تم تعيين عدد من أعضاء   تدارة الكلية بداية العام

هيئدة التددريس والهيئد   

 المعاون 

ضعف الخبرات -6

 بالجهاز الاداري

مسددددددتدمدره عدمدددل ورش  

 للتحسين

الاسدددتبيانات الخاصددد   

 بالورش

مدددير  تدارة الكليددة طوال العام

 وحدة ضمان الجودة

الاسدددددتبيانات الخاصددددد   

 بالورش



قلة عدد أعضاء  -7

 الجهاز الإداري

زيددادة عدددد أعضدددددداء  مخاطبة الجامعة 

 الجهاز الاداري

زيددادة عدددد أعضددددددداء   تدارة الكلية طوال العام

 الجهاز الاداري

الموارد المالية  -8

المتاحة سنويا للكلية 

 لتحقيق رسالتها وغاياتها

الاندتدهددداء مدن لدوائدح  استحداث برامج خاصة 

 البرامج الخاص 

الانددتددهددداء مددن لددوائددح  تدارة الكلية طوال العام

 البرامج الخاص 

لا توجد الية  -9

 لاستقراء سوا العمل 

تعداد آلية لاسدتقراء سدوا   

 العمل

ووحدة  تدارة الكلية طوال العام الآليةاعتماد 

 ضمان الجودة

 آلية استقراء سوا العمل

تغيير لجان  -10

الامتحانات مع كل ترم 

نظرا لعدم وجود اماكن 

مخصصه للامتحانات مما 

يؤدي الي تشتييت 

الطلاب وتاخرهم عن 

 موعد الامتحان 

تقددديم طلددف لتوفير ابنيدد   

 لاستيعاف الطلف 

تقدديم طلدف لتوفير ابني  

 لاستيعاف الطلف 

تخصدددددية قطعدة ارج  تدارة الكلية بداية العام

 للكلية

الحاجه المستمره  -11

لتطوير برامج تدريبيه 

 تحاكي سوق العمل

 

التواصدددددل مع الشدددددركدات   

 لتدريف الطلف

التواصددل مع الشددركات  

 لتدريف الطلف

تدددريددف عدددد كبير من  تدارة الكلية بداية العام

 الطلف

عدم استحداث  -12

برنامج دراسي جديد 

 يواكف التطور

تشدكيل لجنة لوضدع تصدور   

 ولائحة لهذا البرنامج

تشددددكيل لجنة لوضددددع  

تصدددددور ولائحدة لهدذا  

 البرنامج

تدارة الكلية و  بداية العام

 اللجنة المشكلة

صدددددور قرارات اللجنددة  

 المشكلة







شترا  مع الجهات المتخصصة في تصميم وتطوير برمجيات الن م والتطبيقات، وكذا الإشراف على تدريس مواد الإ -12
 الحاسبات والمعلومات بالجامعة، وتطويرها، وذل  بالتعاون مع الكليات المعنية. 

والتطبيقية للجهات والهيئات التي تستخدم الحاسبات وتكنولوجيا المعلومات  تقديم الاستشارات والمساعدات العلمية -13
 تخاذ القرار ودعم .توالبرمجيات وتهتم بصناعة و

نشر الوعي وتعميق  في المجتمع بهدف استخدام تكنولوجيا الحاسبات والمعلومات في قطاعات ومؤسسات الدولة  -14
 المختلفة ورفع كفاءة استخدامها.

لاتفاقيات العلمية مع الهيئات والمؤسسات المنا رة على المستوى المحلى والعالمي بهدف تبادل الآراء عقد ا -15
 .والخبرات وتجراء البحوث المتعلقة بتخصة الحاسبات والمعلومات

 
 

 الماضي:   العام خلل المؤسسة فيها شاركت متميزة وأنشطة تنجازات - 3
  :الم ال سبيل على – تميزها وت هر تنافسيتها تدعم تراها التي الانجازات أهم المؤسسة بإبراز قومت

 .2022/2023تن يم حفل ختام الأنشطة الطلبية للعام الجامعي  .1

 

 

  2023ن مت الكلية اللقاء التعريفي للطلف الجدد الحاصلين على ال انوية العامة والمرشحين للكلية للعام الجامعي  .2

/ 2022   



 

ن مت كلية الحاسددبات والمعلومات جامعة طنطا بالتعاون مع المجلس القومي للمرأة فرا الاربية ووحدة مناهضددة  .3

حاضدددرت بها أ. د / صدددفاء مرعي " دور المجتمع في دعم المرأة" عنوانالعنف ضدددد المرأة بالجامعة ندوة تحت 

 .أستاذ بكلية الطف جامعة طنطا ومقرر المجلس القومي للمرأة

 

 

التعليمي(الندوة التعريفية بمجمع عمال مصددر  -الصددناعي  -ن مت الكلية بالتعاون مع مجمع عمال مصددر )الخدمي  .4

 .والخارجي وملتقى التدريف والتو يفواحتياجات سوا العمل الداخلي 



 

 

النددوة العلميدة التعريفيدة لطلف كليتي الحداسدددددبدات والمعلومدات  نّ مدت كليدة الحداسدددددبدات والمعلومدات جدامعدة طنطدا .5

 .ITIوالهندسة، وذل  بالتعاون مع معهد تكنولوجيا المعلومات بوزارة الاتصالات 

 

 



ن مت كلية الحاسدددبات والمعلومات جامعة طنطا لطلف كليتي الحاسدددبات والمعلومات والهندسدددة بالتعاون مع بن   .6

ي" ملتقى التو يف لخريجي كل الكليتين وطرح الو دائف المتداحدة ببند  مصدددددر          مصدددددر " قطداا التحول الرقم

 .بعد التخرج

 

 

 ارها المباشدر على أهداف التنمية أن مت كلية الحاسدبات والمعلومات الندوة الت قيفية خطورة المشدكلة السدكانية و .7

 .2030المستدامة للدولة المصرية 

 



 

 .الحاسف والمعلوماتيةزيارة لجنة قطاا علوم  .8

  

  

 

« في 2015: 9001« و الأيزو  21001: 2018حصددول كلية الحاسددبات والمعلومات، على شددهادتي الأيزو   .9

الدولية كسدددادس كلية بجامعة طنطا تحصدددل عليها على مسدددتوى كليات   QMEالإدارة وجودة التعليم من شدددركة  

 الجامعة، عقف استيفائها لكافة معايير الشهادة الدولية.



 

 

  

 

 

تدريف الطلف الوافدين من جامعتي تعز والسددعيد باليمن في نطاا التبادل الطلبي بين جامعة طنطا  الإشددراف على  .10

 .والجامعات الخارجية



 

 

كلية وتصدحيحها بشدكل تليكتروني يعتمد على الذكاء الاصدطناعي لأول مرة بالجامعة ذل   العقد الإمتحانات العملية ب .11

يس الجامعة والأسدددتاذ الدكتور نانسدددي عباس الحفناوي القائم بعمل تحت رعاية الأسدددتاذ الدكتور محمود ذكى رئ

 .عميد الكلية وفى تطار تحقي  الشفافية والعدالة بين الطلف وحصولهم على حقوقهم بشكل كامل وأمن

 



 

 و تفتتاح المعرج العلمي للمشاريع. تاح المعرج الفني الأول للطلف الكليةتتف  .12

 

 

 

 



 .مشاركة كلية الحاسبات والمعلومات بالندوة التعريفية لبرنامج "عاملة شال" بكلية التجارة .13

 

 

ومسابقة  16مشاركة طلف كلية الحاسبات والمعلومات في فعاليات الملتقى البح ي النصف سنوي في نسخت  الدددد   .14

URGF والباحث المصري الناشئ في نسخت  الرابعة. 

 

 



مشددددداركة كليدة الحداسدددددبدات والمعلومات جامعدة طنطدا النددوة التي ن متهدا كليدة الطدف بالتعداون مع المجلس القومي  .15

 .للمرأة تحت عنوان العنف المجتمعي والمرأة رؤية نفسية

 

 

مشداركة كلية الحاسدبات والمعلومات جامعة طنطا فى فعاليات ندوة برامج البحوث البينية للجامعات المصدرية خلل   .16

بعمل عميد  الفعاليات كرم الأسدتاذ الدكتور أيمن عاشدور وزير التعليم العالى الأسدتاذ الدكتور نانسدي الحفناوي القائم

ود. سدددامي هاشدددم رئيس لجنة التعليم والبحث العلمي  تعليم العاليالكلية بحضدددور د / أحمد ضددداهر نائف وزير ال

بمجلس النواف، ود. مصدددطفى رفعت أمين المجلس الأعلى للجامعات، ود. عبير الشددداطر المشدددرف العام على بن  

عبد الافار المسددتشددار الإعلمي والمتحدث الرسددمي  المعرفة المصددري ومسدداعد الوزير للشددئون الفنية، ود. عادل

لوزارة التعليم العدالي والبحدث العلمي، ود. أولريد  فيلزمير الخبير العدالمي في التخصدددددصدددددات البينيدة والعدابرة  

للتخصددصددات بجامعة لوفانا ب لمانيا، وأ/ سددامنتا مايلز منسدد  البرامج التدريبية متعددة وبينية التخصددصددات في 

 .للتدريف والاستشارات، وعدد من رؤساء الجامعات الحكومية والخاصة Knowledge Eمؤسسة 

 

زيارة وزير التعليم العالي لكلية الحاسددبات والمعلومات جامعة طنطا بحضددور كل من الأسددتاذ الدكتور/ محمود زكى   .17

ف، الأسددددتاذ رئيس الجامعة الأسددددتاذ الدكتور/ محمد حسددددين محمود نائف رئيس الجامعة لشددددئون التعليم والطل

الدكتور/ نانسددي عباس الحفناوي القائم بعمل عميد كلية الحاسددبات والمعلومات ولفيف من أعضدداء هيئة التدريس  

 وقيادات الجامعة.



 

 

 



 

 

 ."حاسبات ومعلومات طنطا" تستقبل الأطفال المشاركين ف "جامعة الطفل " ضمن فعاليات المرحلة السادسة .18

 

 

تحت رعاية معالي الأسدتاذ الدكتور / محمود ذكي رئيس الجامعة والأسدتاذ الدكتور / نانسدي عباس الحفناوي القائم   .19

مشدروعات  2023/   7/  9بعمل عميد الكلية ناقشدت كلية الحاسدبات والمعلومات جامعة طنطا اليوم الأحد المواف   

بحضددددور عدد من الأسدددداتذة وأعضدددداء هيئة  2023/2022التخرج لطلف الفرقة الرابعة بالكلية للعام الجامعي 



التدريس ومشدرفي المشدروعات وأفراد المجموعات من طلف الكلية وسدط فرحة غامرة من الطلف وأعضداء هيئة 

 .التدريس

 

 
 

 

فوز فري  حاسدددبات طنطا بالميدالية البرونزية في ختام تصدددفيات البطولة المصدددرية للبرمجة لشدددباف الجامعات   .20

ECPC  فريقاً على   250، والتي أقيمت بمقر الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا في الإسددددكندرية، بمشدددداركة

 مستوى الجامعات المصرية.



 

 

ات على المركز الاول علي مسددتوي جامعة طنطا في المسددار التكنولوجي  حصددول فري  كلية الحاسددبات والمعلوم .21

 .وت هيلهم لنهائيات مسابقة "رالي" لريادة الأعمال

 

 

لنهائيات مسددددابقة صددددنع في   Tech Titensصددددعود فري  طلف كلية الحاسددددبات والمعلومات جامعة طنطا  .22

 .بالجامعة الأمريكية  MIEمصر



 

 

والطالف / أحمد تبراهيم راشددد على لقف الطالف   محمد الصدداوي على لقف الطالبة الم اليةحصددلت الطالبة / روان  .23

كما حصددددل الطالبان على المركز ال الث في مسددددابقة  2022/2023الم الي على مسددددتوى الكلية العام الجامعي 

 .2022 – 2021الطالف الم الي والطالبة الم الية على مستوى الجامعات المصرية للعام الجامعي 

 

 

 حصول فري  من كلية الحاسبات والمعلومات على المركز الاول فى المؤتمر المقام بكلية الهندسة بجامعة الازهر. .24

 



 : الأداء تقرير -4
 

 
 الإستراتيجي: التخطيط -1

الإسددتراتيجية لضددمان تحقي  رسددالة وغايات والأهداف   قامت الكلية بوضددع خطة تسددتراتيجية ومراجعتها واعتمادها -

 للكلية

قد تم تاطيدة كلً من البيئدة الداخليدة والخدارجية لتحديد نقاط القوة والضدددددعف والفرة والتهديدات من خلل اسدددددتخدام   -

 التحليل الكمى والكيفى فى تجراء التحليل البيئي.

م والبحث العلمي وقد تم مراجعتها  تم تحديث الرؤية والرسدالة للكلية لمواكبة التطورات المحلية والعالمية فى مجال التعل -

 وتحدي ها واعتمادها.

تم نشدددر رؤية ورسدددالة الكلية والاايات والأهداف الإسدددتراتيجية لها من خلل عمل بنرات وتوزيعها فى أماكن مختلفة   -

 بالكلية وكذل  على الموقع الالكترونى والصفحة الرسمية للكلية.

ى تحق  الاايات والأهداف الإسدددتراتيجية للكلية ومحدد بها جدول التنفيذ  تم وضدددع خطة تنفيذية تتضدددمن الأنشدددطة الت -

 وتعداد تقارير عن مدى تنفيذ الخطة التنفيذية ومؤشرات اداء

 بالكلية تقوم الكلية بعمل تقارير دورية عن الانشطة التى تم تنفيذها -

 نقاط القوة  

 رك فيها الاطراف المعنية.رؤية ورسالة وغايات وأهداف إستراتيجية معتمدة ومعلنة وشا .1

 خطة أستراتيجية وفقا للمعايير المعدة من قبل الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد. .2

 تحليل البيئة الداخلية والخارجية من خلال مشاركة الاطراف ذات الصلة. .3

 خطة تنفيذية تتضمن الأنشطة التى تحقق الغايات والأهداف الإستراتيجية. .4

 نقاط الضعف وطرا التحسين 

 ضعف مشاركة الأطراف ذات الصلة بتحليل البيئة الداخلية والخارجية  -1

 

 

 : والحوكمة القيادة- 2

تمارس الكلية من خلال الهيكل التنظيمي نشااطها لتحقيق أهدافها وينطوي على عمليات تجميع وتصانيف وتقسايم   -

ووحدات وتحديد المستويات الإدارية وتحديد علاقات السلطة على المستوى هذه الأنشطة فى شكل إدارات وأقسام  

 الرأسي فى الهرم التنظيمي.

)وحدة  تم تحديث الهيكل التنظيمي للكلية بإساتحدا  أدارات ووحدات لتحقيق رساالة الكلية وأهدافها الإساتراتيجية. -

 ة الشئون الفنية والهندسية ...إلخ(إدار –إدارة المعامل  –وحدة تكنولوجيا المعلومات  –ضمان الجودة 



تم وضاع للية لإختيار القيادات الأكاديمية والإدارية بالاضاافة الى ما اقر فى قانون تنظيم الجامعات وقانون الخدمة  -

 المدنية وتم اعتمادها فى المجالس المختصة.

 يات المهنية بين افراد الكلية.تم وضع لليات ضمان الشفافية والممارسات العادلة وعدم التمييز وتطبيق الأخلاق  -

 للكلية موقع الكترونى يغطي سائر الأنشطة التى تقوم بها الكلية و تضمن الكلية مصداقيته وتحديثه. -

 تم وضع للية فعالة للتعامل مع مشكلات الكلية. -

 .تم إعداد توصيف وظيفي لجميع الوظائف المدرجة بالهيكل التنظيمي للكلية وتم اعتماده -

الكلياة بعمال خطاة لتنمياة قادرات القياادات الأكااديمياة والإدارياة والعمال على تكوين كوادر جاديادة من القياادات قاامات  -

 وذلك بالتعاون مع مركز ضمان الجودة بالجامعة ومركز تنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس بالجامعة.

 نقاط القوة  

 ومعلنة.المعايير المستخدمة فى أختيار القيادات محددة ومعتمدة   .1

 وجود موقع للكلية شامل ومحد . .2

 الهيكل التنظيمي للكلية معتمد وموثق ومعلن. .3

 توصيف وظيفي للوظائف المدرجة بالهيكل التنظيمي معتمد معلن. .4

 الأهتمام بتأهيل الجهاز الإداري واكسابه المهارات اللازمة للحاسب الآلى وتطبيقاته. .5

 نقاط الضعف وطرا التحسين 

 لا تتوفر للكلية مخصصات مالية لتدريف القيادات -1

 

 :تدارة الجودة والتطوير- 3

 فري  تنفيذي من أعضاء هيئة التدريس والعاملين داخل الكلية. اوله وحدة ضمان الجودةيوجد بالكلية  -

مسددددتمرة وذل  لتحديد نقاط القوة وتدعيمها وتحديد مواطن تقوم وحدة ضددددمان الجودة بالكلية بعملية التقويم بصددددفة  -

 الضعف وعلجها ومشاركة جميع الأطراف المعنية فيها.

 تقوم وحدة ضمان الجودة على نشر  قافة الجودة بين اعضاء هيئة التدريس والجهاز الاداري. -

 اضحة.لوحدة ضمان الجودة لائحة داخلية تتضمن هيكل تن يمي ذا تباعية وعلقات و -

 تقوم وحدة الجودة بإعداد خطط وتقديم تقارير عن نشاطها. -

يتم مناقشدددة أنشدددطة الكلية مع المعنيين فى المجالس الرسدددمية ويسدددتفاد منها فى توجي  التخطيط واتخاذ الأجراءات  -

 التصحيحية والتطوير.

 تقوم الوحدة بعمل زيارات دعم فني لجميع اقسام الكلية. -

 2022/2023عة داخلية لمراجعة توصيف المقررات وتقارير المقررات للعام الجامعي تشكيل لجان مراج -



:  2018حصول كلية الحاسبات والمعلومات، على شهادتي الأيزو  متابعة وأشراف ودعم فني لادارات الكلية حتى -

الدولية كسادس كلية بجامعة طنطا  QME« في الإدارة وجودة التعليم من شركة  2015: 9001« و الأيزو 21001

 .تحصل عليها على مستوى كليات الجامعة، عقف استيفائها لكافة معايير الشهادة الدولية

  مركز ضمان الجودة الدورة السابعة مع ت الجودةتنفيذ مشروا تعزيز وحدا -

 نقاط القوة  

 هيكل تنظيمي معتمد و موثق. .1
 مجلس إدارة معتمد وموثق يساعد الوحدة على القيام بدورها وأداء مهامها بكفاءة وبفاعلية. .2
 كوادر بشرية مؤهلة.  .3
 تواصل مستمر بين الوحدة ومركز ضمان الجودة بالجامعة. .4
 قضايا الجودة فى مجلس الكلية بصفة مستمرة وشهرية.عرض ومناقشة  .5
 لقاءات(.-زيارات-دورات-تستخدم الوحدة وسائل متنوعة لممارسة أنشطتها) استبيانات .6

 نقاط الضعف وطرا التحسين 

 مشاركة أعضاء هيئة التدريس فى أنشطة الجودة غير كافية -1

 بالكلي .وجود عجز في عدد الفري  بوحدة ضمان الجوده  -2

 

 :التدريس هيئة أعضاء -4

 طالف 340: 1أعضاء هيئة تدريس بنسبة  6يصل العدد الكلي لأعضاء هيئة التدريس على رأس العمل  -

والأقسدام  اتتم وضدع آلية للتعامل مع العجز فى أعضداء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وذل  بالانتداف من الكلي -

 المنا رة للكلية.

 التخصة العلمى لأعضاء هيئة التدريس ملئم للمقررات الدراسية التى يشاركون فى تدريسها. -

 .لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس عمل استبياناتتم  -

أعضددداء هيئة التدريس لدراسدددتها والاسدددتفادة من النتائج فى اتخاذ الأجراءات  رضددداوضدددع وسدددائل لقياس  -

 التصحيحية.

يوجدد خطدة خمسددددديدة تم اعتمدادهدا من مجلس الكليدة للتعيين فى و دائف المعيددين وذلد  بعدد دراسدددددة وتحليدل   -

 احتياجات الكلية.

جودة و مركز تنمية قدرات أعضداء تتبنى الكلية تنمية قدرات أعضداء هيئة التدريس بالتعاون مع مركز ضدمان ال -

 هيئة التدريس.

 قامت الكلية بعمل العديد من ورش العمل لأعضاء هيئة التدريس بها. -

تم وضدددددع أليدة لإختيدار القيدادات الأكداديميدة بدالأضدددددافدة على مدا اقر فى قدانون تن يم الجدامعدات وتم اعتمدادهدا فى   -

 المجالس المختصة.

 نقاط القوة  

 متميزة لأعضاء هيئة التدريس رشحتهم لتقلد مناصب قيادية.توافر كفاءات  .1



 يوجد عدد من أعضاء هيئة التدريس حاصلين على دورات تدريبية متعددة. .2

 يتم قياس مستوى رضا أعضاء هيئة التدريس عن طريق استبيانات. .3

 البكالوريوس.تغطي التخصصات المختلفة لأعضاء هيئة التدريس بجميع الاقسام البرامج المختلفة لمرحلة  .4

 وجود قياس لمردود التدريب وقياس الأداء الوظيفي. .5

 نقاط الضعف وطرا التحسين 

 يتحمل أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم  عبء تدريسي كبير لعدم توافر قاعات التدريس ذات السعات المناسبة -1

 

 :الإدارى الجهاز -5

الرضددددا الو يفي للعاملين بها فقد قامت بعمل حسددددين مسددددتوى تحرة الكلية على تحسددددين  روف العمل وت -

اسدددددتبيداندات لقيداس الرضدددددا الو يفي للعداملين من أجدل اتخداذ الأجراءات اللزمدة لزيدادة الأداء الو يفي وتوفير  

الاحتياجات المادية والتكنولوجية داخل الكلية وعلى توفير  روف عمل ملئمة ومنات صددحي ووسددائل اتصددال  

 الى حد كبير.

خدمات معاونة ولذل  قامت الكلية بوضع  3تداري و 36على رأس العمل  للعاملين بالكليةالكلي  يصل العدد -
 آليات للتعامل مع النقة فى أفراد الجهاز الإداري.

 حرصت الكلية على إعداد خطط تدريبية تحدد بصفة دورية لتدريب العاملين بها  -
أداء الموظف على مدار العام من رئيسه المباشر لإعداد تقرير تستخدم الكلية نظاما لتقييم الأداء وهي ملاحظة  -

 .تقييم الأداء كل ستة اشهر
 .عداد توصيف وظيفي لجميع الوظائف المدرجة بالهيكل التنظيمي للكلية وتم اعتمادهإتم  -

ا فى المجالس تم وضع للية لإختيار القيادات الإدارية بالاضافة على ما اقر فى قانون الخدمة المدنية وتم اعتماده -

 المختصة.
 نقاط القوة  

 يتم قياس مستوى الأداء الوظيفي للعاملين. .1
 عمل توصيف وظيفي لجميع الوظائف المدرجة بالهيكل التنظيمي. .2
 إعداد للية لإختيار القيادات الإدارية. .3
 عمل قاعدة بيانات إلكترونية للإداريين وجاري استكمالها. .4

 
 نقاط الضعف وطرا التحسين 

 ضعف الخبرات بالجهاز الاداري -1

 قلة عدد أعضاء الجهاز الإداري -2

 

 :والمادية المالية الموارد -6

المواقع الجارافى للكلية متميز حيث تقع فى وسددددط مجمع الكليات بسددددبرباي بجوار الموقف الرئيسددددي لمدينة  -

 طنطا.  



تتناسددف مسدداحة المبنى من حيث التصددميم والمسدداحة مع حاجة الكلية فى الوقت الحالى لمزاولة أنشددطاتها و  -

 –دواليدف حري   –خراطيم ميداه  –ي  تتوافر بد  التجهيزات والمعددات لتحقي  الأمن والسدددددلمدة) طفدايدات حر

 الخ(. –اجهزة انذار 

 قامت الكلية بعمل خطة تخلء لمبنى الكلية . -

مبنى الكلية يشدددتمل على عدد من المدرجات و المعامل وقاعات الدراسدددة تم تجهيزة لملئمة نشدددطات الكلية و  -

 أعداد الطلف.

الطبيعية كما ان المراف  العامة والخاصدددة صدددالحة  يتصدددف مبنى الكلية بالن افة ويتمتع بالتهوية والإضددداءة  -

 للستخدام وتم عمل خطة لصيانة البنية التحتية.

يتوفر للكلية مكتبة تشدتمل على عدد من الكتف والمراجع باللاة الاجنبية ويتم تحدي ها بصدورة مستمرة من خلل  -

 لطلف.عملية تزويد او الإهداء وهي متاحة لاعضاء هيئة التدريس والعاملين وا

توجد بالكلية شددبكة لاسددلكية تاطي مبنى الكلية بالكامل وتقدم هذه الشددبكة خدمة مميزة للطلف وأعضدداء هيئة  -

 التدريس والعاملين.

 نقاط القوة

 البنية التحتية للكلية جيدة وتمتاز بموقع جغرافى متميز. .1

 المرافق المختلفة بالكلية جيدة وصالحة للاستخدام. .2

 لاسلكية بالكلية.يوجد شبكة  .3

 تعمل الكلية على زيادة الموارد المادية لها. .4

 

 نقاط الضعف وطرا التحسين 

 الموارد المالية المتاحة سنويا للكلية لتحقيق رسالتها وغاياتها -1

 

 :الأكاديمية البرامج  التعليمية والمعايير-7

الأكاديمية المرجعية الصدادرة من الهيئة القومية لضدمان الجودة  حرصدت الكلية منذ تنشدائها على تطبي  المعايير  -

 والتى تبنتها الكلية وتم اعتمادها من خلل مجالسها وتتف  مع رسالة وأهداف الكلية.

 البرامج التعليمية للكلية ملئمة لمتطلبات سوا العمل. -

 عايير الأكاديمية المرجعية المتبناه.تم توصيف البرنامج واعتماده و تتواف  نواتج التعلم لكل برنامج مع الم -

 يتم توصيف المقررات فى بداية العام الدراسي واعتمادها. -

من خلل تشدكبل لجنة لمراجعة مراجعة داخلية للتوصديف المقررات وتقارير المقررات عمل  تقوم وحدة الجودة  -

 التوصيفات  



مجلس الكلية ويسددتفاد منهم فى وضددع خطط  تقوم لجنة مراجعة التوصدديفات بإعداد تقارير ويتم عرضدد  على  -

 التحسين والتطوير.

اللئحة الداخلية للكلية تتواف  مع طرا تقييم الطلف و تتنوا طرا التقييم لقياس طرا التعليم المسددتهدفة بين   -

 الامتحانات التحريرية والشفوية والمعملية.

 لذاتى)التعليم عن بعد(.تحرة الكلية على تبنى المهارات والمعارف م ل مهارات التعلم ا -

 

 نقاط القوة  

 (.NARSتتبنى الكلية المعايير الأكاديمية المرجعية) .1

 المراجعة الداخلية التى تتم سنوية تجري بنظام إدارة الجودة بالكلية.   .2

 تتسم برامج الكلية بالمرونة لاستيعاب التغيير. .3

 الاستفادة من تقارير المراجعين فى التحديث. .4

 استخدام الكلية انماط التعلم الغير تقليدية لتحفيز التعليم الذاتى.   .5

 

  التحسين وطرا نقاط الضعف

 توجد الية لاستقراء سوا العمللا  - 1

 

 الداعمة والتسهيلت والتعلمالتدريس   -8

 تتبنى الكلية سياسة للتعليم والتعلم شار  فى تعدادها الأطراف المعنية. -

فى توصدديف المقررات والتى يتم مراجعتها سددنويا فى بداية العام الدراسددي واعتمادها   السددياسددةتم تفعيل هذه  -

 وتحليل نتائج استقصاء الطلف لعمل تقارير المقررات ومناقشت  فى المجالس المختصة.

توفر الكلية معامل تخصدددصدددية بالإضدددافة الى المدرجات وقاعات التدريس مزودة بوسدددائل تعليمية حدي ة م ل  -

 السبورات واجهزة العرج والشاشات. 

تحرة الكلية على دعم التعليم الذاتى ويتضح ذل  من خلل المجالات المتنوعة التى توفرها المقررات الدراسية  -

 ة مع الحرة على التعلم الإلكترونى للمقررات.م ل الأبحاث المكتوبة والمعروض

 تقوم الكلية بتقييم أداء الطلف فى التدريف الصيفي وبما يتف  مع نواتج التعلم. -

 عملية تقويم الطلف تدار بكفاءة عالية وعدالة سواءاً فى الامتحانات التحريرية او الشفوية او المعملية. -

 الاستبيانات لقياس آراء الطلف عن الخدمات التعليمية المختلفة. قامت وحدة الجودة بالكلية بتصميم عدد من -

 وتفعيلها مع اتخاذ الأجراءات التصحيحية. قامت الكلية بإعتماد آلية خاصة بتلقي الشكاوى واقتراحات الطلف -

 نقاط القوة  

 لدى الكلية إستراتيجية للتعليم والتعلم. .1



 المعرفية والمهارية.طرق التدريس تغطي معظم الأهداف  .2

 يوجد انضباط لدى أعضاء هيئة التدريس والطلاب فى حضور المحاضرات. .3

 توجد طرق متنوعة فى التدريس. .4

 البرامج تؤهل الخريج للانخراط فى سوق العمل مباشرةً.  .5

 سنوات الدراسة الأكاديمية كافية لتنفيذ برنامج البكالوريوس. .6

  التحسين وطرا نقاط الضعف

تايير لجان الامتحانات مع كل ترم ن را لعدم وجود اماكن مخصدددصددد  للمتحانات مما يؤدي الي تشدددتييت الطلف وتاخرهم عن   -1

 موعد الامتحان 

 الحاج  المستمره لتطوير برامج تدريبي  تحاكي سوا العمل -2

 عدم استحداث برنامج دراسي جديد يواكف التطور -3

 

 :والخريجون الطلف -9

التنسددي  ولا يوجد اى تاير فى سددياسددات القبول  مكتف   تتبع الكلية الن ام العام للدولة فى القبول بها من خلل  -

حيدث يتم قبول الطلف فى الكليدة وفقداً لقواعدد القبول التى يحدددهدا المجلس الأعلى للجدامعدات كمدا لا يوجدد حداليدا  

 . اى أختبارات لقبول الطلف

 تنسي  الداخلى واعتمادها واعلنهاقامت الكلية بوضع الية لل -

برامج تعريفية للطلف المقبولين بالتنسدددي  مع اتحاد الطلف ومكتف شدددئون التعليم والطلف    بعملالكلية  تقوم -

 وعمل لقاء مفتوح مع مجموعة منهم.

 الخ(.-صحي-مادى-قامت الكلية بتنفيذ العديد من الخطط والأنشطة لدعم الطلف ورعايتهم)دعم اكاديمي  -

خلل الاسددددتبيانات الطلبية لتحديد الاحتياجات   تحرة الكلية على دراسددددة خصددددائة واحتياجات الطلف من -

 اللزمة للطلف من خلل دراسة نتائج الاستبيانات.

 قامت الكلية بوضع آلية لدعم ورعاية الطلف المتع رين. -

 حرصت الكلية على توفير برامج للتنمية المهنية للطلف من خلل التدريف الصيفي. -

  ولهاة لتقديم الرعاية للطلف و قد ترتف على ذل  تميز الكلية و حصدد تقوم تدارة رعاية الشددباف بجهود متواصددل -

 على مراكز متقدمة على مستوى الجامعات فى الك ير من الانشطة.

 .بعج المجالس حرصت الكلية على تم يل الطلف فى  -

 نقاط القوة  

 سياسة التحويل من الكلية وإليها معلنة . .1

 للطلاب معلنة.المعايير المتبعة للدعم المالى  .2



 تنفيذ الكلية للعديد من الأنشطة الطلابية والحصول على مراكز متقدمة فيها. .3

 وجود صندوق شكاوى ومقترحات. .4

 تطوير الكتاب الجامعي والمراجع المقررة. .5

 تقدم الكلية نماذج جيدة للدعم الطلابى . .6

 يوجد نشاط أسرى ونشاط فني و نشاط اجتماعي بالكلية. .7

  التحسين وطرا نقاط الضعف

 عدم رضا بعج الطلف بالدعم المقدم لهم -1

 لا توجد بيان محدد لنسف الطلف المشاركين فى الأنشطة المختلفة -2

 

 : العلمية والأنشطة العلمي البحث -10

 

 نقاط القوة  

 العلمي.البحث  فيمعظم أعضاء هيئه التدريس مشاركين  -1

 .على مستوى الجامعة  الدوليللنشر  ومعنويهناك دعم وتحفيز مادى للباحثين وكذلك هناك تحفيز مادى  -2

 العلمي البحث لدعم بالكلية واجهزه معامل وجود -3

 العالمية. ل النشر فى الدورياتدزيادة مع -4

  التحسين وطرا نقاط الضعف

 .يوجد وكالة دراسات عليالا 

 

 

 : العليا الدراسات -11

 

 

 : البيئة وتنمية المجتمعية المشاركة12

 أنشطة الكلي  بهذا المعيار

الاربية ووحدة مناهضة  ن مت كلية الحاسبات والمعلومات جامعة طنطا بالتعاون مع المجلس القومي للمرأة فرا -

مرعي أستاذ حاضرت بها أ. د / صفاء  دور المجتمع في دعم المرأة العنف ضد المرأة بالجامعة ندوة تحت عنوان

.بكلية الطف جامعة طنطا ومقرر المجلس القومي للمرأة  



مشاركة كلية الحاسبات والمعلومات جامعة طنطا الندوة التي ن متها كلية الطف بالتعاون مع المجلس القومي  -

. للمرأة تحت عنوان العنف المجتمعي والمرأة رؤية نفسية  

.لتعريفية لبرنامج "عاملة شال" بكلية التجارةمشاركة كلية الحاسبات والمعلومات بالندوة ا -  

الندوة التعريفية بمجمع عمال مصر  التعليمي( -الصناعي  -ن مت الكلية بالتعاون مع مجمع عمال مصر )الخدمي  -

 .واحتياجات سوا العمل الداخلي والخارجي وملتقى التدريف والتو يف

 ارها المباشر على أهداف التنمية  آخطورة المشكلة السكانية و ن مت كلية الحاسبات والمعلومات الندوة الت قيفية -

 .2030المستدامة للدولة المصرية 

تعزيز جهود العمل التطوعي لشباف  استضافت الكلية ندوتي التوعوية التي ن متهما مؤسسة حياة كريمة تحت عنوان -

 .اسية حياة كريمةئالجامعات في المبادرة الر

 أولا: نقاط القوة

 يوجد ملف للمعيار •

 وجود فريق للمعيار )د / اروى و م.م / نرمين( •

 استيفاء معظم اللمارسات •

  انيا: نقاط الضعف

 مطلوب خطه مفعله لخدمه المجتمع وتنميه البيئه  •

 مطلوب وجود الوحدات بالهيكل التنظيمى وتفعيل دور الوحدات •

 تقييم الورشه مردود الورشه .....( –كشف حضور  –غير موثقه تحتاج استكمال )اعلان محتوى  •

 مطلوب تمثيل المجتمع المدنى حسب الفقره ه بمجلس الكليه •

 مطلوب تفعيل استبيان لقياس احتياجات سوق العمل والمجتمع المدنى والاجراءات التصححيه •

 

 


